Kultur,

Mit dem Programm Kultur.Forscher! Kinder und Jugendliche auf Entdeckungsreise fordern die
Deutsche Kinder- und Jugendstiftung und die PwC-Stiftung Jugend — Bildung — Kultur seit 2009
Schulen der Sek | heraus, gemeinsam mit ihren Schiilerinnen und Schiilern, Lehrkréften verschiede-
ner Fachrichtungen und aufBerschulischen Partnern aus Kulturinstitutionen neue Ansatze forschen-
den Lernens zu erproben und im Alltag ihrer Einrichtung fest zu verankern.

Fiir die zweite Phase des Programms Kultur.Forscher! suchen wir Schulen, die Lust haben, sich auf
das Abenteuer des forschenden Lernens im kulturellen Bereich einzulassen.

Wer? Schulen der Sekundarstufe | gemeinsam mit Kulturpartnern

Wo? Schulen aus den Stadten Dresden, Chemnitz, Leipzig, Kassel, Frankfurt am Main,
Mannheim, Stuttgart, Karlsruhe, Diisseldorf, Krefeld, Essen und Koln

Wanne  Herbst 2011 bis Februar 2014

Warum ist pink eine Mddchenfarbe? Warum sind manche Gemalde so teuer? Was bedeutet Heimat?
Beim Kulturforschen stehen die Fragen der Kinder und Jugendlichen an ihre kulturelle Lebenswelt
im Mittelpunkt. Ausgehend von ihren eigenen Interessen setzen die Jugendlichen auf der Suche
nach Antworten verschiedene Methoden ein: Sie recherchieren, befragen, sammeln, arrangieren,
experimentieren, dokumentieren und prdsentieren eigene Ergebnisse.

Dabei bleibt die Forschung nicht auf die Schule oder das Internet beschrankt. Vielmehr wird der
offentliche Raum genauso mit einbezogen wie Kultureinrichtungen der Stadt. In enger Zusam-
menarbeit mit Partnern — beispielsweise aus Museen, Theatern, Architekturbiiros, Tanzzentren,
Literaturhdusern oder Galerien — entwickeln Lehrkrdafte gemeinsam mit Schiilerinnen und Schiilern
Projektformate, die den Jugendlichen einen eigenen Zugang zu Kunst und Kultur eréffnen und die
Lehr- und Lernkultur an ihren Schulen verandern.
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Welche Unterstitzungsangebote erhalt Ihre Schule durch
das Kultur.Forscher!-Programm?

Vernetzung

In einem regionalen Netzwerk aus erfahrenen und neuen Kultur.Forscher!-Schulen und deren Part-
nern treten Sie in einen fachlichen Austausch iiber Ihre Vorhaben und Erkenntnisse. Dabei profitie-
ren Sie vom Wissen und den Erfahrungen der anderen Schulen und erhalten wichtige Anregungen
fiir Ihre eigene Entwicklungsarbeit. Einmal jahrlich treffen sich Vertreterinnen und Vertreter aus
allen Kultur.Forscher!-Schulen zu einem bundesweiten Netzwerktreffen.

Prozessbegleitung

Als Kultur.Forscher!-Schule werden Sie liber die gesamte Programmlaufzeit von einer Prozessbeglei-
terin oder einem Prozessbegleiter bei lhrer Arbeit unterstiitzt. Sie bzw. er hilft Ihnen dabei, einen
anspruchsvollen Entwicklungsprozess zu initiieren, vorhandene Potenziale und Ressourcen zu
erkennen sowie geeignete Unterstiitzungsangebote zu finden.

Fortbildungen

In zwei schulilibergreifenden Fortbildungsveranstaltungen pro Schuljahr qualifizieren Sie sich im
Bereich des forschenden Lernens im kulturellen Bereich und professionalisieren lhre Arbeit im
Dialog mit Expertinnen und Experten. Wir stellen lhnen aufRerdem Praxismaterial zur Verfligung, das
Sie bei Ihrer Arbeit unterstiitzt.

Fordermittel

Als Kultur.Forscher!-Schule erhalten Sie bis zu 5.000 Euro pro Schuljahr, die Sie zur Entwicklung
und Umsetzung Ihres Kultur.Forscher!-Vorhabens fiir Sachmittel, Honorare und individuelle Schul-
entwicklung verwenden kdnnen. Zusatzlich stehen Mittel fiir Reisekosten, Weiterbildungen und
Netzwerktreffen zur Verfiigung.

Welche Voraussetzungen muss eine Kultur.Forscher!-Schule erfillen?

e Sije sind bereit, gemeinsam mit Ihren Kolleginnen und Kollegen kontinuierlich an der kulturellen
Profilierung Ihrer Schule zu arbeiten, indem Sie Ihre selbst formulierten Ziele mit hohem Engage-
ment umsetzen.

e Sje gehen eine feste Kooperation mit mindestens einer Kulturinstitution in lhrem Umfeld ein.

e Die Schulleitung Ihrer Schule unterstiitzt das Vorhaben aktiv und iiber die gesamte Laufzeit.

e AnderPlanung und Umsetzung lhres Vorhabens (z. B. im Rahmen einer schulischen Steue-
rungsgruppe) beteiligen sich mindestens drei Lehrkrafte unterschiedlicher Fachrichtungen.

e Die Kultur.Forscher!-Aktivitdaten sind in den Regel- oder Wahlpflichtunterricht eingebunden.

e |hre Schule dokumentiert die Entwicklungen und methodischen Anséatze entsprechend der Vor-
lagen der Stiftungen (zum Ende eines Schuljahres).

e Die Vertreterinnen und Vertreter lhrer Schule und lhres Kooperationspartners beteiligen sich
aktiv an der Netzwerkarbeit.
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Wie kénnen Sie sich bewerben?

Sie wollen Kultur.Forscher!-Schule werden? Dann schicken Sie bitte das folgende Formular aus-
gefiillt und unterschrieben an uns zuriick. Wir nehmen lhre Bewerbung ab sofort und bis zum
15.09.2011 entgegen.

Per Post: Per Fax:
Deutsche Kinder- und Jugendstiftung 030-257676 10
z. H. Christina Leuschner

Tempelhofer Ufer 11

10963 Berlin

Fiir die Bewerbung ist es nicht wichtig, dass Sie schon alles wissen und eine fertige Projektidee
haben. Viel entscheidender ist, dass Sie als Schulgemeinschaft |hre Unterrichtsangebote im kultu-
rellen Bereich verbindlich weiterentwickeln wollen und dass Sie offen sind, dabei neue Methoden
auszuprobieren und eine feste Partnerschaft mit einer Kulturinstitution einzugehen.

Wie geht es nach Ihrer Bewerbung weiter?

e Die Auswahl der Schulen erfolgt Mitte September 2011.

e |m Herbst laden wir die Lehrkréfte und Schulleitungen aller Kultur.Forscher!-Schulen zu einer
regionalen Auftaktveranstaltung ein. Dort erhalten Sie alle wichtigen Informationen fiir hre
weitere Arbeit und lernen die anderen Schulen, die Prozessbegleiter, die Stiftungen und weitere
Partner kennen. Die Termine fiir die Auftaktveranstaltungen finden Sie in Kiirze auf der Home-
page www.kultur-forscher.de.

e Das erste Schulhalbjahr 2011/12 nutzen Sie fiir die Planung und Konkretisierung lhres Vorha-
bens und konnen dabei auf das Know-how der bereits erfahrenen Schulen und der Prozessbe-
gleiter zuriickgreifen.

e Ab Februar 2012 beginnen Sie dann mit der Umsetzung lhrer Vorhaben.

Noch Fragen?
Wenn Sie Riickfragen zu Kultur.Forscher! haben oder Unterstiitzung bei die Bewerbung bendtigen,
erreichen Sie uns per E-Mail unter christina.leuschner@dkijs.de oder telefonisch unter 030 - 25 76

76 66. Weitere Informationen zum Programm und das Ausschreibungsformular finden Sie auf der
Homepage www.kultur-forscher.de.

Wir sind gespannt auf Ihre Bewerbung und wiirden uns sehr freuen, wenn Sie das Kultur.Forscher!-
Netzwerk mit Ihren Ideen und Vorhaben bereichern.

Viel Erfolg!
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Bewerbung

Das sind wir;

1. Name der Schule

2. Bundesland/Region

5. Verantwortlich fiir diese Bewerbung ist
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Unsere Motivation und Ziele:

1. Mit der Teilnahme an Kultur.Forscher! wollen wir Folgendes erreichen

2. Forschendes Lernen im kulturellen Bereich bedeutet fiir uns
(Feld fir Mindmap oder Stichwortsammlung — gerne auch auf einem extra Blatt)

3. Wir haben schon folgende konkrete Idee und wollen sie so in den Schulalltag integrieren (optional)

4. Wir haben noch keine konkrete Idee, aber dies wiren fiir uns wichtige Ankniipfungspunkte (optional)
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So kann es gelingen:

1. Beider Planung und Umsetzung von Kultur.Forscher! sind bei uns folgende Personen beteiligt
(mindestens drei Personen nennen und bitte die Fachrichtung mit angeben)

2. Unsere Schulleitung unterstiitzt uns, indem

Unser (potenzieller) Kooperationspartner:

1. Mit folgenden Kulturinstitutionen kooperieren wir bereits

2. Mit folgender Kulturinstitution wiirden wir gerne im Rahmen von Kultur.Forscher! zusammenarbeiten

Es besteht bereits Kontakt: () Ja (O Nein
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Unterstitzungsbedarf:

Um unsere Ziele zu erreichen, sehen wir folgende Bedarfe

Was sonst noch wichtig ist:
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Einverstandniserklarung

Wir, die Schiilerinnen und Schiiler, Lehrerinnen und Lehrer und die Schulleitung, wollen am Pro-
gramm Kultur.Forscher! teilnehmen. Im Falle einer Auswahl unserer Schule werden wir von Februar
2012 bis Februar 2014 an unserer kulturellen Profilierung arbeiten und die Methode des forschen-
den Lernens im Schulalltag erproben. Zudem verpflichten wir uns, an den regionalen Netzwerk-
treffen und Fortbildungsveranstaltungen teilzunehmen und auf insgesamt zwei iiberregionalen
Netzwerktreffen unsere Erfahrungen und Ergebnisse in das Kultur.Forscher!-Netzwerk einzubringen.
Wir werden unsere Arbeit dokumentieren und sind damit einverstanden, dass wichtige Entwicklun-
gen, Meilensteine und Ergebnisse unter Wahrung der geltenden Datenschutzbestimmungen durch
Offentlichkeitsarbeit begleitet, in Fachzusammenhingen publiziert und im Rahmen der Internetauf-
tritte der Stiftungen (DK)S und PwC-Stiftung) dargestellt werden.

Unsere Schulleitung wird das Vorhaben {iber den gesamten Zeitraum aktiv unterstiitzen und voran-
bringen.

Die Bewerbung haben wir nach bestem Wissen und Gewissen ausgefiillt. Wir nehmen zur Kenntnis,

dass diese Bewerbung inklusive aller darin von uns weitergegebenen Daten von den Stiftungen nur
fiir die Umsetzung von Kultur.Forscher! verwendet wird.

Unterschrift Lehrer/in

Unterschrift Schulleitung
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